Referat fra generalforsamlingen den 15. april 2023

Dagsorden ifglge vedtaegterne:

Der blev budt velkommen til arets generalforsamling af formand Lisbeth Sgbaek Hansen.

1 Valg af dirigent og stemmetzellere
Bestyrelsen havde valgt at pege pa Evy Grgnvall som dirigent for generalforsamlingen.

Som stemmeteellere havde bestyrelsen peget pa Grace Ngrgaard, Michala Kjaerud og Lis Misholt som
stemmeteellere.

De blev alle valgt med stort flertal

Dirigenten overtog ordet og oplyste reglerne omkring afstemning osv. samt at indkaldelse ftil
generalforsamlingen var rettidigt indkaldt.

Der var 54 stemmeberettiget tilmeldt til generalforsamlingen.

2 Formandens beretning samt godkendelse heraf

Mens jeg nu starter pa at skrive formandens beretning til Patientforeningen Lungekraefts arlige
generalforsamling, er sneen kommet igen, her hvor man troede, at foraret var pa vej. De sma

Det er nu min 9. beretning, jeg skriver.
Igen i ar mgdes vi i Svendborg. Hyggelige omgivelser bade her pa hotellet, men ogsa i byen.

Jeg vil gerne byde jer alle velkommen, bade jer “gamle” medlemmer og til alle jer, der er nye og er med for
forste gang. Jeg haber, vi alle sammen vil fa nogle rigtig gode dage sammen, hvor vi vil fa snakket og hygget
med hinanden.

| 2022 skete der meget — vi kom vi atter i gang igen efter nogle ar med corona, som satte begraensninger pa
vores aktivitetsniveau. Det var dejligt at komme ud blandt jer medlemmer, men ogsa at mgdes med
firmaerne og @vrige samarbejdspartnere af foreningen.

Igen i 2022 har Patientforeningen Lungekraeft arbejdet ud fra de mal, som vi har:

e At stgtte og vejlede lungekraeft og lungehindekreeftramte og deres pargrende gennem et netvaerk af
ligestillede kontaktpersoner

e At arbejde for forbedring af forholdene for lungekraeftramte ved aktivt at deltage i den
offentlige debat om sygdommen lungekraeft og dens fglgevirkninger

e Atinformere lungekraeftramte, deres pargrende og andre interesserede gennem temameader,
nyhedsbreve mv.

Disse 3 mal er meget vigtige for foreningen.



Aret 2022 startede med at besgge de firmaer, som vi har kontakt til. Ville de maske stgtte os i 2022? Her
snakkede vi om foreningen og dens planer for det kommende ar, og hgrte om, hvad de havde af nyt hver
isaer.

Aret bad ogsa pa hjaelp og opstart af en ny APP vedr. lungekraeft, som forhabentlig snart kommer ud til
lungekreeftpatienterne. Der har vaeret flere patienter og pargrende med i udviklingen af denne. Og det er
bade fra Norge, Sverige og Danmark.

Arets fgrste mgde for medlemmer var i Vejle. Det var et mgde, der var velbesggt, og vi havde her besgg af
en overlage fra Vejle sygehus, en diaetist samt en fra hospice. Det var lidt med rystende haender, at vi havde
inviteret en fra hospice med. Men det blev meget positivt modtaget. Deltagerne var glade for at tage hul pa
dette emne og finde ud af, hvad de kunne tilbyde. Der var stor tilmelding til dette mgde.

Andet mgde var i Roskilde — her kom sa mange, at der simpelthen ikke var flere pladser. Nogen matte sidde i
vindueskarmen eller sta op. Her havde vi oplaeg vedr. behandling af lungehindekrzeft, en onkolog fra Herlev
Hospital til at fortzelle om nyt indenfor lungekreaeft og atter igen besgg fra et hospice.

Og sa kom turen til Aarhus, som plejer at vaere velbesggt — her havde vi besgg af en mediciner og onkolog
fra Aarhus Universitetshospital og endnu engang besgg af et hospice fra Aarhus.

Vi forspgte med mgder i bade Aalborg og Odense — 2 gange, men matte desvaerre aflyse pa grund af
manglende tilmelding eller svar retur fra oplaegsholderne — vi forsgger igen.

| 2022 prgvede vi 0gsa noget nyt. Pa et bestyrelsesmgde snakkede vi om, hvad vi skulle lave i 2022 — vi
havde pjecer / materiale nok. Vi skulle ikke bare spge penge for at sgge. For vi skal spge til projekter eller
materiale. Vi fik en idé sammen med et af firmaerne om at samle alle firmaer og prgve at samles om et
projekt. Vi drgftede det i bestyrelsen og blev enige om, at det var en rigtig god idé. Den snak tog jeg
efterfglgende med Molecule, som er vores kommunikationsbureau. Vi sendte en invitation ud til firmaerne
og inviterede dem til et uformelt mgde omkring, hvad vi godt kunne taenke os, og de kunne komme med
deres tilbagemelding omkring, hvad de ville stgtte. Der var en virkelig god dialog denne eftermiddag. Det
endte med, at de blev enige om, at det ville veere en god idé med en awarenesskampagne, som saetter fokus
pa tidlig opsporing af lungekraeft. Den skulle starte stille og roligt op i slutningen af 2022 og hele 2023.

Arets generalforsamling blev igen afholdt her i Svendborg — her vender man bare tilbage til. Her mgdtes vi
lgrdag formiddag og snakkede sammen inden vi gik til frokost.

Efter frokosten var det tid til generalforsamlingen, som blev holdt i god ro og orden. Efter endt
generalforsamling kom tidligere drabschef Bent Isager Nielsen og fortalte om sine oplevelser indenfor
politiet. Et meget interessant foredrag, og der var stor spgrgelyst og begejstring.

Om aftenen mgdtes vi igen til en 3-retters middag, hvor Connect endnu engang spillede for os.

Folkemgdet pa Bornholm havde vi i 2022 meldt fra til. Vi fik ikke nok ud af det, og det kostede ogsa noget at
deltage i sadan et arrangement. Men jeg blev efterfglgende kontaktet, om jeg ikke havde lyst til at stille op i
en debat Igrdag formiddag. Jeg havde ingen faergebillet eller hotelophold, sa gode rad var dyre. Men dem
der afholdte debatten hjalp, og jeg fik en flybillet retur og corona samme dag. Det var en speendende debat
om behandling i Danmark.

| 2022 havde vi igen mulighed for at rejse udenlands. Denne gang gik turen til Wien, hvor vi deltog i Global
Lung Cancer Coallitions arsmgde. Her mgdtes vi med organisationer fra hele verden. Her kunne vi ogsa



denne gang byde velkommen til Graekenland og Sydafrika. Vi er i dag 30 lande, der er medlem af gruppen.
GLCC er en forening for medlemmerne af den og ikke for patienterne. De er her for at hjzlpe os.

Pa dette ars mgde blev der snakket om patientrespekt, og at der nu skal taenkes anderledes. Man er ikke
lungekreeftpatient, men patient med lungekraeft. Sygdommen skal ikke definere patienten.

Et eksempel:

Der var en snak i mindre grupper om de forskelle, der er pa behandling og ikke mindst opfattelse af cancer i
samfundet. | for eksempel Sydafrikas stammer opfattes cancer som smitsom, og det er kun medicinmanden,
der ma rgre ved dem. Familier kan blive sendt veek fra stammen, fordi opfattelsen er, at cancer smitter. Ikke
HIV og TB. Man skal heller ikke operere pa kraeftknuden, for sa spreder den sig til andre.

Pa dette mgde fik Sanne, som deltog i mgdet sammen med mig, en idé — hvorfor er vi ikke reprasenteret pa
Feergerne og Grgnland? Vi tog en snak om dette efterfglgende med et af firmaerne, og de ville meget gerne
stgtte projektet, som der stadig arbejdes pa.

Vi samarbejder ogsa med den europaeiske organisation LUCE. Vi har desvaerre ikke deltaget i mgderne med
dem, men bliver forhabentlig bedre til det i 2023.

Sa har vi vaeret repraesenteret pa Danske Kraeftforskningsdage, som Igber over 2 dage.

Sa skete det igen — arets sociale tur ud af huset, som i 2022 gik til Kebenhavn. Her mg@dtes ca. 120 patienter
og pargrende med deres bgrn og / eller bgrnebgrn. Et keempe tillgbsstykke. Vi mgdtes fredag eftermiddag
pa Tivoli Hotel, hvor vi sammen skulle spise middag. Vi fik her serveret en buffet, og der var noget til alle.
Overnatningen var ogsa pa Tivoli Hotel.

Lgrdag morgen var der morgenmad, og alle kiggede forventningsfulde ud ad vinduet — hvordan var vejret?
De havde lovet regn, men solen skinnende fra en skyfri himmel hele dagen. Vi skulle i Tivoli, og alle der ville
have det, fik indgang og turpas. Der blev travet rundt i den gamle have hele dagen inden vi igen lgrdag aften
mgdtes vi til buffet.

Sgndag morgen var der morgenmad, og efterfglgende sagde vi pa gensyn og tak for en hyggelig weekend.
En kaampestor succes for bade bgrn og voksne.

Bgrnene ville allerede inden de sagde pa gensyn vide, hvor turen skulle ga hen naeste ar.

En stor tak skal lyde til chokoladefonden — ogsa kaldet Heinrich og Laurine Jessens Fond som har stgttet op
omkring Tivolituren. Vi kan ikke takke dem nok for at de giver foreningen disse oplevelser. Det ryster ogsa
patienter og de pargrende sammen og ikke mindst bgrnene.

Herudover har jeg deltaget i FSK — som er ”"Fagligt Selskab for Kraeftsygeplejerske” landsmgde. Her far vi en
stand gratis som forening. Her har vi alt vores materiale med, og det bliver delt flittigt ud, og der er stor
interesse. Der er mange snakke ogsa. Dette bliver holdt over 2 dage. | 2022 blev det holdt pa Hotel
Legoland. Her blev der skabt ny kontakt til et firma.

Arets sidste arrangement blev holdt i Kebenhavn — det var International Lungekraftdag. Endnu engang
velbesg@gt. Der var patienter, pargrende, sygeplejersker, specialister mv. Pa mgdet havde vi denne gang sat
fokus pa rehabilitering efter en kreeftdiagnose. Vi havde denne gang sammensat programmet sammen med
sygeplejersker fra Herlev Hospital. Responsen pa dette arrangement har vaeret “det er det bedste, |
nogensinde har holdt”. Sa bliver man som forening glad. lkke fordi vi ikke har veeret det de andre ar.



| dag sidder jeg i forskellige udvalg:

Bestyrelsen i DLCG — Dansk Lunge Cancer Gruppe

Bestyrelsen i DFLK — Dansk Forskningscenter for Lungekreeft
Forretningsudvalget i ACROBATIC — her er jeg personligt valgt for 5 ar
Medicinradet — her er jeg personligt valgt

Desuden deltager vi ogsa i mgder med REHPA, RKKP (Regionernes Kliniske Kvalitets Program) samt mgder
pa OUH og Naestved Sygehus vedr. nye projekter. Hjaelper med at laese projekter igennem, sa de bliver
forstaelige for patienterne.

| 2022 har vi sendt ansggninger vedr. momskompensation, driftspuljen og aktivitetspuljen. Vi har ogsa sendt
ud til flere fonde og firmaer.

Vi har i 2022 faet flere nye samarbejdspartnere i industrien. Vi har nu et godt samarbejde med 12 firmaer
og 1 fond. Her er der et positivt samarbejde med dem alle. Der er en god og Igbende dialog gennem hele
aret.

Vores motto i foreningen er, at vi ikke samarbejder med et firma omkring et projekt men med alle, der
gerne vil vaere med

Alle de samarbejder vi har med industrien bliver lagt pa vores hjemmeside. Her kan man se, hvem og hvor
meget vi har faet og til hvilke projekter, vi har faet stgtte til.

Der skal lyde en stor tak til de firmaer og fonde, som har stgttet os gennem aret og gjort det muligt at fa
vores projekter igennem, sa vi kan fa sat fokus pa syggdommen lungekraeft.

Der skal ogsa lyde en tak til vores journalist samt layout / trykker af vores nyhedsblad. Det er nogle virkelige
gode blade i far lavet til medlemmerne.

Sa vil jeg gerne sige tak til alle, som st@tter op omkring Patientforeningen Lungekreeft og dets arbejde.

Nu vil jeg slutte min beretning og haber s3, at foraret er kommet — at blomsterne pibler op af jorden og
solen titter frem.

Beretningen blev godkendt med stort flertal

3. Fremlaeggelse af regnskab samt godkendelse heraf
Pa grund af kasseres sygdom traeder formanden inden og praesentere arets regnskab.
Regnskabet bliver gennemgaet i detaljer.

Der er en debat / diskussion omkring posten kgrsel. Flertallet syntes ikke at det var et urimeligt stort belgb
der er brugt. Kommentarerne var bl.a. at der skal mgdes med firmaerne flere gange for at fa sponsorat /
stgtte. Man skal huske bestyrelsesmedlemmerne arbejder gratis og ikke modtager honorar.

Da regnskabet ikke var underskrevet af alle bestyrelsesmedlemmer inden generalforsamling pa grund af
diverse skriv pa mails samt facebook. Dette blev nu bragt i orden og regnskabet er underskrevet.

Regnskabet blev herefter godkendt med stort flertal.



4 Behandling af indkomne forslag

4.A Forslag fra medlemmer til vedtaegtsandring

Forslagene blev forkastet da medlemmet der har stillet forslagene ikke var tilstede.

4.B Forslag fra bestyrelsen til vedtaegtseendring

Folgende forslag blev stillet fra bestyrelsen:

§ 3 Optagelse af medlemmer
Ordinaere medlemmer:

Medlemmer, der har eller har haft lungekrzeft eller lungehindekraeft, samt deres pargrende og
efterladte.

Zndres til
Ordinaere medlemmer:

Medlemmer, der har eller har haft lungekreeft eller lungehindekraeft, samt deres ledsager / segtefaelle og
efterladte samt patientens bgrn og bgrnebgrn.

§ 3.3 Suspension og eksklusion

Bestyrelsen kan vurdere, at et bestyrelsesmedlem er uegnet til at varetage foreningens interesser og
anmode generalforsamlingen om eksklusion af bestyrelsesmedlemmet.

Eksklusion kreever flertal fra medlemmerne til generalforsamlingen eller ekstraordinaer generalforsamling.

Da bestyrelsesmedlemmer er valgt af generalforsamlingen, kan medlemmet udelukkende afsaettes af
generalforsamlingen eller selv vaelge at treekke sig.

Andres til

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem / bestyrelsesmedlem, safremt der er et flertal i bestyrelsen, der
vurderer at en eller flere af fglgende betingelser er opfyldt:

¢ Et medlem / bestyrelsesmedlem trods indskaerpelse herom ikke overholder foreningens vedtsegter



* Et medlem / bestyrelsesmedlem handler i modstrid med eller ikke laengere tilslutter sig foreningens
formal

* Et medlem / bestyrelsesmedlem trods indskaerpelse herom ikke overholder god tone eller
almindelig god opf@rsel pa foreningens sociale medier, ved foreningens arrangementer eller
lignende.

e Bestyrelsen traeffer beslutning om eksklusion, og dette skal meddeles skriftligt til medlemmet /
bestyrelsesmedlemmet.

e Et ekskluderet medlem / bestyrelsesmedlem kan forlange sin eksklusion forelagt pa ferstkommende
generalforsamling, der tager stilling til, om eksklusionen skal sta ved magt.

§ 5 Bestyrelsen

Kun ordinsere medlemmer, som har haft lungekraeft eller lungehindekraeft, samt deres pargrende og
efterladte samt sundhedsfagligt personale der er medlem af foreningen, har stemmeret til
generalforsamlingen og er valgbare til bestyrelsen.

Der skal der veelges 5 eller 7 bestyrelsesmedlemmer inkl. formanden. Ved 5 medlemmer skal der vaelges 2
patienter og 2 pargrende / efterladte / sundhedsprofessionelle, og ved 7 skal der vaelges 3 patienter og 3
pargrende / efterladte / sundhedsprofessionelle.

Andres til

Kun ordinsere medlemmer, som har haft lungekraeft eller lungehindekraeft, samt deres pargrende og
efterladte, der er medlem af foreningen, har stemmeret til generalforsamlingen.

Pargrende er aegtefzelle / ledsager og patientens bgrn.

Valgbare til bestyrelsen er de ovennaevnte personkategorier samt stgttemedlemmer. Ved en bestyrelse pa 5
medlemmer kan der vaelges 1 stgttemedlem, og ved en bestyrelse pa 7 medlemmer kan der vaelges op til 2
stgttemedlemmer.

Der skal der veelges 5 eller 7 bestyrelsesmedlemmer inkl. formanden. Ved 5 medlemmer skal der vaelges 2
patienter og 2 pargrende / efterladte, og ved 7 skal der vaelges 3 patienter og 3 pargrende / efterladte.

Stgttemedlemmer kan erstatte pargrende / efterladte i begge situationer

Udgifter til rejser og mgder i ind- og udland til f.eks. transport og udgifter til konferencer daekkes for 1 - 2
bestyrelsesmedlemmer.

§ 6 Generalforsamling



Den endelige dagsorden med tilhgrende bilag, herunder rettidigt indkomne forslag, samt regnskab
udsendes til medlemmerne senest 14 dage f@r naeste generalforsamling.

§ 10 Andringer af vedtaegter
Zndringsforslag skal tilsendes bestyrelsen seneste 1. april behandling pa generalforsamling
Andres til:

Zndringsforslag til behandling pa naeste generalforsamling skal tilsendes bestyrelsen seneste 4 uger forud
for datoen for naeste generalforsamlingen.

Alle forslagene blev vedtaget med stort flertal.

4.C Andre forslag

Der blev ikke stille nogen forslag

4 Valg til bestyrelsen

Der skulle vaelges minimum 1 patient til bestyrelsen.
Der blev valgt fglgende til bestyrelsen:

Elmer Petersen — patient

Vivi Petersen — pargrende

Ester Buch — pargrende

Alle blev valgt med stort flertal.

5 C Valg af suppleanter til bestyrelsen
Bruno B. Larsen — pargrende
Erling Seby — pargrende

Begge blev valgt med flertal

6. Fremlaeggelse af budget samt fastseettelse af kontingent



Budgettet for 2023 blev gennemgaet og det viser et mindre underskud. Men det blev af formanden oplyst
at ingen aktiviteter gennemfgres uden der er modtaget stgtte / sponsorat.

Vedr. kontingent fortszetter det uaendret

7. Fastsaettelse af dato for naeste ars generalforsamling

Generalforsamlingen bliver den 20. april 2024 i Svendborg.

8. Evt.

Referat den 16. april 2023

Referat af Lisbeth Sgbaek Hansen Dirigent Evy Grgnvall



